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AELODAU / MEMBERS 
Cynghorwyr / Councillors:- 
 
Annibynnol / Independent 
 
D R Hughes (Cadeirydd/Chair), W T Hughes, Richard Owain Jones a 
Dafydd Rhys Thomas 
 
Plaid Cymru / The Party of Wales 
 
John Griffith, Carwyn Jones, Alun W Mummery (Is-Gadeirydd/Vice-Chair) a Dylan Rees 
 
Heb Ymuno / Unaffiliated 
 
R.Ll.Jones, Raymond Jones 
 
Aelodau Ychwanegol/Additional Members (gyda hawl pleidleisio ar faterion 
addysg/with voting rights in respect of educational matters)  
  
Parch./Rev. Robert Townsend (Yr Eglwys yng Nghymru/The Church in Wales) and  
Mr. Keith Roberts (Yr Eglwys Babyddol Rufeinig/The Roman Catholic Church)  
  
Aelod Cyfetholedig/Co-opted Member (Dim Hawl Pleidleisio/No Voting Rights)  
Mr Gerallt Llewelyn Jones ( Rheolwr Gyfarwyddwr/Managing Director - Mentor Môn)   
 



 
 

R H A G L E N 
 
 

1    DATGANIAD O DDIDDORDEB   

 Derbyn unrhyw ddatganiad o ddiddordeb gan unrhyw Aelod neu Swyddog yng 
nghyswllt unrhyw eitem o fusnes.   
 

2    AMSER CYFARFODYDD  (Tudalennau 1 - 2) 

 (1) Adrodd bod y Cyngor Sir yn dilyn ystyried yr uchod wedi penderfynu fel a 
ganlyn :- 
 
• ‘I gefnogi galw rhai cyfarfodydd (Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion a’r 

ddau Pwyllgor Sgriwtini) am 4.00 p.m., a 4.30 p.m., a bod trefniadau’n 
cael eu trafod gyda’r Cadeiryddion ac Aelodau’r Pwyllgorau perthnasol a 
bod adroddiad cynnydd yn cael ei gyflwyno i’r cyfarfod nesaf a drefnwyd 
o’r Cyngor ar 27 Chwefror, 2014; 

 

• Nodi canfyddiadau’r asesiad effaith cydraddoldeb cychwynnol; 
 

• Bod trefniadau’n cael eu treialu am gyfnod o 12 mis gan ddechrau yn 
Ebrill 2014.’ 

 
(2) Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro. 

 
(3) Rhoi ystyriaeth i’r uchod.  
 
(Pe bai unrhyw Aelodau’n methu â bod yn bresennnol, a fyddent 
garediced ag anfon eu dewisiadau ymlaen i Gadeirydd y Pwyllgor).  

 


